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9. สรุปการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี ระยะที ่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตัวชี้วัดที่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives) 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เป็นแผนแบบมุ่งเน้น
ผลงาน เกิดผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านที่กำหนดไว้  โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนด
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) ผลลัพธ์ (Key Results) และแนวทางในการพัฒนาที่ตอบสนอง
ต่อความท้าทายของบริบทอุดมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน ภายใต้ 6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ได้แก่  

1) เพื่อปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพิ่มโอกาสให้ผู ้เรียนกลุ่มใหม่  
(วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

2) เพื ่อขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู ้ด้าน วทน. เสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก 

3) เพื่อมุ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ  สร้างสังคมที่ยั ่งยืนทั้งในระดับจังหวัด  
อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 

4) เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
5) เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิด

จากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 
6) เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 

Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้งนี้ ภายใต้ 6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตัวชี้วัดที่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Objectives ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566–30 กันยายน พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

KPI 
แผนงานท้ังป ี

(ร้อยละ) 
ผลงานทั้งป ี
(ร้อยละ) 

ระดับ
คะแนน(1) วงเงินจัดสรรท้ังป ี เงินผูกพันท้ังปี ร้อยละ 

ระดับ
คะแนน(2) 

1. เพื่อปรับระบบการศกึษารองรับ
ผู้เรยีนกลุ่มเดิมฯ 7 100.00 85.71 5 592,596,450.00 540,917,971.65 91.28 5 

2. เพื่อขับเคลือ่นมหาวทิยาลยัโดยการ
นำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้
ด้าน วทน. ฯ 

5 100.00 100.00 5 558,065,950.00 361,875,701.91 64.84 5 

3. เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัแห่ง
ความเป็นผู้ประกอบการฯ 4 100.00 80.00 4 179,953,105.00 147,765,420.15 82.11 5 

4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลยั 2 100.00 100.00 5 2,213,203,295.00 2,107,084,459.32 95.21 3 

5. เพื่อสรา้งความเข้มแข็งและส่งเสริม
ขีดความสามารถของโรงพยาบาล 
มทส. โดยใช้งานวจิัยฯ 

1 100.00 100.00 5 176,212,500.00 174,924,358.00 99.27 0.37 

6. เพื่อสรา้งความเป็นเลิศด้านสหกิจ
ศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานฯ 

9 100.00 100.00 5 4,876,900.00 4,693,222.16 96.23 2 

ภาพรวม 28 100.00 82.86 4 3,724,908,200.00 3,337,261,133.19 89.59 5 
หมายเหตุ : - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) จำนวนทั้งสิ้น 28 ตัวชี้วัด ใน 6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โดย ณ ไตรมาสที่ 4 

มีจำนวน 20 ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าแผน เนื่องจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ในแต่ละตัวชี้วัดได้มีการดำเนินการเชิงนโยบายเพ่ือกระตุ้นและขอความร่วมมือหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
ในการคำนวณผลงานตัวชี้วัดที่มีผลงานสูงกว่าแผน คิดค่าผลงานเป็นร้อยละ 100 

- เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 

 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตัวชี ้ว ัดที ่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 5 (มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามตัวชี ้วัดร้อยละ 82.86) และผลการใช้จ่ายงบประมาณอยู ่ในระดับ 5 (มีประสิทธิภาพในการประหยัด
งบประมาณร้อยละ 10.41 โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 89.59) 

- (1)เกณฑ์การให้คะแนนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
5 คะแนน =  มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 85 ขึ้นไป 
4 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 75-85 
3 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 65-74 
2 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 55-64 
1 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 55 

- (2)เกณฑ์การให้คะแนนประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 
5 คะแนน =  มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ 8 
4 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 6-8 
3 คะแนน =มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 4-6 
2 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2-4 
1 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2 


